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RECHERCHER ET RECRUTER SES COLLABORATEURS

PUBLIC CIBLE
Chargé de recrutement, responsable RH, dirigeant

PME/TPE

CODE STAGE: EM3.1
Stagiaires : 8 personnes Maxi
Lieu : Locaux de Caractére ou a définir

PRE-REQUIS
Qualification par une évaluation initiale

DUREE / PRIX HT par participant:
1 jours/ 680 €

OBJECTIFS OPERATIONNELS

A I’issue de ce stage, les participants :

v" Adoptent une méthodologie adaptée au marché
de ’emploi, leur permettant de faire des
recrutements pertinents

v' Pratiquent le sourcing et la recherche des
candidats correspondants aux profils de postes
souhaités

PROGRAMME

* Bien maitriser I’environnement du poste
- Organisation cible / Stratégie / Evolutivité

= Définir le poste et le profil du candidat
- Formaliser I’expression du besoin
- Définir et valider le profil

= Mettre en ceuvre le sourcing ou I’identification
- Rédiger I’annonce
- Rechercher les candidats sur le WEB

= Sélectionner les candidats
- Répondre de fagon exhaustive
- Mener les entretiens

= Développer des outils d’analyse et d’évaluation
des candidats
- Réaliser un dossier par candidat retenu
- Décider et finaliser le recrutement

MODALITES PEDAGOGIQUES
o Apports de connaissances

Questions ouvertes en plénieres

Mises en situation et/ou jeux de réles

Cas pratiques individuels

Préparation individuelle (Présentation Rapport

d’expérience, exposés, lectures, ...)

o Travaux en sous-groupes/ateliers pratiques :
Jeux de créativité, échanges

O
O
O
O

TYPE DE STAGE

Formation dispensée par un organisme extérieur spécialisé

dans le management et la relation interpersonnelle

Formation en Inter ou Intra

Plan de formation Management / Caractére-Ime




